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Introduktion

til Nye Rum for

Faellesskaber

Nye Rum for Fallesskaber er et
3-arigt udviklingsprojekt, som har
varet i gang i perioden fra 1. maj
2021 til 30. maj 2024. Projektet er
stottet af TrygFonden.

Projektet udsprang af, at vi blev meget
inspirerede af de nye typer af feelles-
skaber, der opstod under Covid-epi-
demien, da mange af de klassiske,
fysisk centrerede feellesskaber — som
vores egne — matte lukke ned for en
stund. Pludselig mgdtes mennesker
nye steder og pa nye mader - og der
opstod nye muligheder. Med Nye Rum
for Fzellesskaber ville vi nyteenke den
klassiske selvhjeelpsgruppe i form af
nye rum. Vi ville afpreve sendringer

i rummet, eks. nye, geografiske
lokalomrader, mader afholdt i naturen,
online mgder, selve formen pa madet
eller i tveerfaglige samarbejder, for

at udvide mulighederne for, at alle
kan finde et feellesskab, nar de har
brug for det. Det blev til ni forskellige
prevehandlinger med nye rum, hvoraf
tre nye rum nu forankres i vores drift.

Projektet tog oprindeligt
udgangspunkter i tre malgrupper
1. Sorgramte voksne

2. Unge i mistrivsel

3. Skilsmisseramte voksne

Ideen var at afpreve tre grupper inden
for hver malgruppe. Under projektpe-
rioden har vi udvidet malgrupperne,
da vi blev klogere pa, at der inden for
bl.a. pargrende til demensramte og
foraeldre til barn med szerlige behov
var store gevinster ved at eendre

pa rummet og dermed na bedre ud

til flere, der kunne have gavn af og
gnske om at deltage i en selvhjeelps-

Nye rum for feellesskaber

gruppe. | dette materiale beskrives

de tre nye typer af grupper, de tre
“nye rum”, som vi forankrer i vores
drift. | materialet har vi beskrevet de
afprevede grupper, og du kan man
finde inspiration til, hvordan man kan
arbejde med disse tre gruppetyper.
Du kan ogsa finde materialet online pa
vores hjemmeside, hvor du kan klikke
rundt og finde lige det, der er relevant
for dig.

@nsker du at leese hele evaluerings-
rapporten om de ni typer af grupper,
der er afpravet, sa kan du finde eva-
lueringsrapporten fra VIA University
College pa vores hjemmeside.

Deltagernes gennemsnitlige trivsel er forbedret i
projektperioden, sa gennemsnittet er gaet fra, at
deltagerne har darligere trivsel end gennemsnittet
af befolkningen, til nu at ligge pa samme niveau
som den gvrige befolkning. , ,



Introduktion til

evaluering

Projekt Nye Rum for Fzellesskaber er
evalueret af en ekstern evaluator fra
VIA University College. Evalueringen
tager udgangspunkt i bade kvantita-
tive og kvalitative data.

Evalueringerne var meget positive
og alle deltagere har oplevet deres
gruppeforleb som meningsfulde.

Kvantitativt bestar datamaterialet
af: WHO 5-trivselsmalinger. WHO-5
er udviklet af Professor Per Bech
for WHO med henblik pa far- og

eftermalinger af sundheds- og sociale
indsatser, der har til formal at forbedre
borgernes trivsel og mentale sundhed.
Malingen bestar af fem spgrgsmal, der
sgger at indfange, hvordan deltageren
har folt sig tilpas i de seneste to uger.
Deltagerne har ved farste og sidste
made faet udleveret et spergeskema,
hvor de anonymt har svaret pa

fem spargsmal om deres generelle
trivsel. Skemaerne er efterfelgende
sendt til evaluator, som har staet for
beregningerne. Denne dataindsamling
er medtaget for at undersgge malet

vedrgrende stigning i deltagernes
trivsel i deltagelsesperioden. Data-
saettet bestdr af 56 besvarelser fra
opstartsmedet og 43 fra det afslut-
tende made.

Resultaterne af disse malinger viser,

at deltagernes gennemsnitlige
trivselspoint stiger fra 47,2 til 60,6 i
deltagelsesperioden. Det betyder, at
den generelle trivsel er steget 13,4
procentpoint eller 28,6 procent. Resul-
taterne beror pa data fra 56 besvarel-
ser ved opstart og 43 besvarelser ved
afslutning.
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FORKLARING

0-35: Du ligger vaesentligt lavere
end gennemsnittet for resten af
befolkningen. Resultatet tyder p3,
at du ikke er pa toppen, og der kan
veaere en reel risiko for, at du lider
af depression eller langvarig stress.
Du ber overveje at s@ge hjzelp hos
din leege, for at fa det undersagt.

36-50: Du ligger lavere end
gennemsnittet for resten af
befolkningen. Resultatet tyder p3,
at du nok ikke har det helt godt.
Vaer opmaerksom pa, om du far det
bedre eller vaerre og segg evt. lege,
hvis du far det vaerre.

Over 50: Du ligger her inden
for gennemsnittet for resten af
befolkningen som er 68 med en
nedre graense omkring 50.




Stigningen betyder, at deltagernes
gennemsnitlige trivsel er rykket fra
at veere i den midterste kategori
(jeevnfer ovenstaende forklaring),
hvor det anbefales, at der er fokus

pa at testpersonen ikke skal ende i
depression eller med stress, til at ligge
i den kategori, hvor gennemsnittet

af den gvrige befolkning er. Grafen
viser den samlede trivselsudvikling
for alle deltagere i de 9 grupper. Der
vil altsa vaere grupper hvor trivslen er
steget mere, og grupper hvor trivslen
er steget mindre. Under beskrivelsen
af de tre gruppe-typer, som vi har
valgt at forankre i driften, kan du se
bade den kvantitative trivselsmaling
og evalueringsresultater for den
kvalitative evaluering for hver af de
tre gruppetyper.

Kvalitativt bestdr datamaterialet af:
1) Observationer af selvhjeelpsgrup-
pemgader. Malet med at observere
maderne var at opleve de nye rum og
anvendte metoder.

2) Fokusgruppeinterview med
deltagerne. Dette for at fa viden

om deltagernes oplevelse af det
benyttede rum, de anvendte metoder
og deres oplevelse af at deltage i en
selvhjzelpsgruppe.

3) Fokusgruppeinterviews med de
frivillige. Dette for at fa de frivilliges
oplevelse af egen rolle, af deltagernes
udbytte, deres oplevelse af rummet
og de anvendte metoder og disses
betydning for deltagerne.

Har forlebet vaeret meningsfuldt
for dig? Ja/ nej? Til det afsluttende
WHO-5 trivselskema svarede delta-
gerne ogsa pa, hvorvidt grupperne
har veeret meningsfulde for dem. |
nogle situationer - fx som pargrende
til en demensramt, hvor sygdommen
forvaerres imens den pargrende gar

i gruppe, kan der vaere gode arsager
til, at den generelle trivsel ikke stiger.
Derfor ville vi ogsa gerne male pa del-
tagernes egen oplevelse af, hvorvidt
grupperne har vaeret meningsfulde at
deltage i. Dette har de 43 afsluttende
deltagere entydigt svaret ja til, hvilket
ogsa blev understattet af de kvalita-
tive svar. | de kvalitative interviews
blev der i szerlig grad peget p3, at
deltagerne i deres daglige liv ofte
star alene med deres problemstilling.
At der ikke er nogen i deres familie
eller omgangskreds, der har det pa
samme made og kan satte sigind i
de folelser, der er forbundet med den
sarbare situation.

Det giver noget ro, at der grundlzeggende er en
forstaelse, fx nar man lader sit barn tage sin mad
med ind og spise pa vaerelset. Der kan man fra folk
udefra godt blive madt af 'de der gjne’. Det kan
godt veere sveert at tale med andre om, som ikke
forstar, hvorfor man har det sadan. Men her far
man en oplevelse af ikke at veere alene. , ’

/Deltager, forceldre til born

med scerlige behov

Nye rum for faellesskaber

| de kvalitative interviews med
deltagerne, har evaluator ogsa
fremhaevet at deltagerne oplevede, at
de gvrige deltagere og deres bidrag

i selvhjeelpsgruppen blev en del af
deres personlige proces. Deltagerne
fortalte fx, at de i selvhjeelpsgruppen
har oplevet at mgde ligesindede, der
formaede at saette preaecise ord pa

de folelser og tanker, de selv havde,
men i nogle tilfaelde iikke selv havde
ord for. Gennem deltagelse i gruppen
madte de ligeledes nogen at glaedes
med og nogen, der heppede ved sma
fremskridt, som udenforstdende ikke
nedvendigvis kunne se.

Derudover har den eksterne evalue-
ring givet os mulighed for at "besgge”
grupperne, da evaluator har lavet
deltagerobservation i grupperne. Her-
ved gav det os mulighed for at fa et
kig ind i praksis, som ogsa har affadt
nye, gode erfaringer i forhold til,
hvordan vi fremadrettet kvalitetssikrer
vores gruppetilbud, og understgtter
gruppelederne bedst i deres praksis.

Hvis du vil se leese dybere ind i
evaluering og evalueringsdesign
samt evalueringsresultater for andre
gruppetyper afprovet i projektet,

sa download evalueringsrapporten
fra VIA University College fra vores
hjemmeside.



Selvhjalpsgrupper

- Udenders

Under covid19-krisen sa vi nye,
udendegrs fzellesskaber forme sig, da
mange sggte ud i naturen, og herved
det udenders rum, for at kunne mades
under sikre rammer. Dette har veeret
en stor inspiration for projektets
tilblivelse, ligesom megen forskning
understreger de gavnlige effekter pa
bade fysisk og mental sundhed i at
meades udenfor, og derfor har vii Nye
Rum for Fzellesskaber afprgvet tre
forskellige udenders gruppetilbud,
som du kan laese om her.

HVOR

Det var vigtigt for os, at rammen og
formen for selvhjzelp blev fastholdt,
og derfor er konceptet udviklet
omkring balet, sa samtalestrukturen
med gruppen i fokus kan fastholdes.
Vi har derfor opsegt uderum med
overdaekkede balhytter, sa det var
muligt at mgdes i det udendgrs rum,
uanset vejret. Silkeborg Ungdoms-
skole har en balhytte der kan bookes,
hvortil der ogsa hgrer balgrej, braende,
taepper og toiletfaciliteter til. Dette
var helt optimalt, da det gav mulighed
for at lave mad, uden at de frivillige
selv skulle slaebe bade pander og gry-
der med til formalet. Vi har ogsa lant
Silkeborg Hajskoles balhytte. Dette
var en smuk og natursken placering,
samtidig med at der ogsa var toiletfa-
ciliteter. Den sidste udendars gruppe
foregik i Kjellerup, hvor vi fik mulighed
for at lane Treklaverskolens balhytte.
Denne placering var ikke optimal, da
den |3 helt teet pa skolen, og derfor
ikke seerlig privat — blandt andet fordi
et andet ungetilbud fandt sted pa

skolen samtidigt. Deltagerne var trods
dette, glade for det udendgrs rum,
men oplevede det forstyrrende, at der
gik mange forbi.

HVORFOR

Mgdets placering udendgrs var ikke
ligegyldigt for hverken deltagere eller
de frivillige. Der var generelt meget
positive udtalelser. | den indledende
fase af projektet lavede vi desuden
bade spgrgeskema og fokusgruppe
interviews indenfor hver malgruppe,
hvor det blev tydeligt, at mange aktivt
brugte naturen. Iszer ti fokusgruppe
interviewet med sorgramte voksne
var det gennemgaende hos alle
deltagere, at naturen havde en szerlig
positiv effekt - ogsa i de allersveereste
stunder.

Det var netop den friske
luft, der var tiltreekkende.
Nar man sidder indenfor,
kan det let fales meget
trykkende — bade for
hovedet og falelserne.

/ Deltager , ,
[ sorggruppe

Det udendgrs rum blev italesat som
levende, dynamisk og uhgijtideligt,
ligesom det blev naevnt, at stille
perioder med refleksion ikke blev
akavede udendears. For mange af
deltagerne, og en af de frivillige, var

udendgrsplaceringen selve grunden til
indga i gruppen.

Det er frit og foles ikke sa
formelt, nar man ikke man
skal sidde i en rundkreds
og snakke om, hvordan
man har det — og sa er der
ikke 87 a@jne, der sidder og
kigger pa én. Det ger det

lettere at veere , ,

i sine folelser.
/ Deltager i gruppe
for unge i mistrivsel

Udendears-formen har vaeret en stor
succes, da alle deltagerne har veeret
meget glade for udendarsrummet.

Vi har ogsa rekrutteret nye frivillige
gruppeledere pa baggrund af, at de
onsker at veere udenders gruppe-
ledere. Derfor har uderummet ogsa
vaeret med til at abne for nye typer af
frivillige, der sager at blive frivillige
gruppeledere.

Vi har pa baggrund af de gode evalue-
ringsresultater fra bade deltagere og
frivillige valgt at forankre tilbuddet
om udenders grupper i vores drift. |
farste omgang for malgruppen Unge

i mistrivsel 16-25 ar, med malet om at
udbrede konceptet til flere malgrup-
per.



HVEM
Vivalgte at afpreve det udenders rum
pa tre forskellige malgrupper:

1) ”Find din vej”

- unge i mistrivsel, Silkeborg.
Malgruppen var unge, der fglte sig
ramt af stress, angst, depression eller
ikke at fale sig gode nok. Gruppen
mgdtes udenders ved Silkeborg
Ungdomsskole nye balhytte. Gruppen
havde ni tilmeldte deltagere ved
opstart. To deltagere madte aldrig op,
trods gnske om at deltage - en deltog
to gange, men forsaette ikke efterfol-
gende. Seks deltagere fuldferte hele
gruppeforlgbet. | denne udenders-
gruppe for unge gjorde man meget ud
af at inddrage naturen:

Vihar brugt naturen og
dens ressourcer aktivt. Fx
ved at deltagerne skulle
finde noget, der
symboliserede, hvor de sa
sig selv nu, og hvor de sa
sig selv i fremtiden. Der var
der en, der tog en tar kogle
som nutid og en smuk
blomst som fremtiden. Det
var meget stzaerkt. En anden
tog en kogle og sagde,

at alle dutterne skulle
symbolisere alle de venner,
vedkommende ville fa i

fremtiden. , ,

/ Frivillig
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De frivillige indtog virkelig uderum-
met, og der blev bade lavet mad over
bal, sdvel som at de inddrog evelser

i faciliteringen, hvor uderummet kom
i spil. Gruppen og udendars formen
var i det hele taget en stor succes og
alle deltagerne var meget glade for
gruppen, udendgrsrummet og de
frivillige.

2) ”Find din vej”

- unge i mistrivsel i Kjellerup
(Oplandsby)

Pa baggrund af erfaringerne med
ovenstaende gruppe valgte vi at
afpreve konceptet igen — denne gang
i Kjellerup, en mindre by i det nordlige
Silkeborg, hvor der er meget darlige,
offentlige forbindelser til Silkeborg
Midtby — samt meget fa tilbud til
unge i aldersgruppen 16-25, udover
sport/spejder/aktiviteter i kirken. Det
viste sig langt svaerere at rekruttere
til gruppen, bl.a. pa grund af byens
mindre sterrelse, og generelle
udfordringer med ungerekruttering.
Kjellerup er en sakaldt centerby for
andre mindre byer i omradet, hvor vi
ogsa havde habet af kunne rekruttere
for, men i realiteten var der — uden
adgang til bil - ligesa lang transporttid
til Kjellerup, som indtil Silkeborg, og
derfor mindre aktraktivt end habet for
potentielle deltagere. Samtidigt skulle
gruppen ogsa starte i mgrke/kulde,
hvor den anden karte i sommerperi-
oden. Trods dette fik gruppen seks
tilmeldte og blev startet med seks
deltagere. Gruppen mades ved bal-
hytten pa Treklgverskolen i Kjellerup.
En tilmeldt madte aldrig op, da en lidt
senere end planlagt opstart betad,

at vedkommende flyttede til Fyn lige
da gruppen startede. De andre fem
madte op. Fremmgde var i perioder



ustabilt grundet deltagernes situati-
oner — de var generelt hardt ramt pa
det psykiske, og flere sygemeldte/i
behandling i psykiatrien. De udtrykte
dog, at de var glade for tilbuddet, og
ogsa for at gruppen mgdes udenders,
hvilket bl.a. var det der havde tiltruk-
ket nogle af de unge.

Jeg kan maerke en forskel,
nar jeg gar herfra. Faktisk
ret meget. Hvis jeg havde
taget hjem, havde jeg bare
ligget i min seng med min
telefon. Det giver lidt mere
ro i hovedet at komme
herud, synes jeg. Ogsa i
forhold til, hvis man sidder
indenfor.

/Deltager i gruppe ’ ’
[

for unge i mistrivse

3) Sorggruppe for voksne,
Silkeborg

Denne gruppe var en klassisk sorg-
gruppe, men som vi valgte at flytte ud
i det udenders rum. Gruppen mgdtes
omkring balet pa udendersomradet
ved Silkeborg Hgjskole, som vi havde
faet lov at lane, og en af gruppedelta-
gerne medbragte fast en termokande
med the og kaffe. Gruppen havde syv
deltagere ved opstart, men oplevede
desveerre frafald blandt deltagere af
forskellige arsager. Trods gruppens
lille sterrelse var de indledende
erfaringer gode. Gruppen startede
ogsa da det var koldt, og endte i slut
forar, hvor det var muligt at ogsa sidde
uden bal. Alle deltagerne var meget
tilfredse og glade for naturen som
rum, ogsa selvom den foregik over
vinteren.

HVORNAR

Vi har afprgvet to grupper afholdt

i vinterhalvaret (den ene pa vej ind
foraret), ungegruppen i Kjellerup

og sorggruppen for voksne, og én
gruppe for unge i Silkeborg i forar/
sommerhalvaret. Flere af de unge fra
Kjellerup og de voksne fra sorggrup-

pen samt gruppelederne italesatte, at
det faktisk var rigtig hyggeligt, selv
om det var koldt at sidde sammen

i mgrket rundt om balet. De mente
derfor ikke, at market og kulden skulle
afholde os fra at gentage en ude-
gruppe i vinterhalvaret. Vi kunne dog
se at rekrutteringen til udegrupper
er lettere sommerhalvaret. | vinter-
halvaret kan grupper sagtens kere,
men deltagere og frivillige skal have
ordentlig pakleedning, adgang til bal
og vaere med p3a, at det i perioder kan
vaere bade koldt og markt.

HVORDAN

Lokation

Det er en stor fordel, hvis man kan
finde en offentlig balhytte, der kan
bookes, sa man er sikker pa at have
denifred, og hvor der ikke kommer
forbipasserende eller andre, der
ansker at benytte balhytten ogsa. Man
kan med fordel afsage om der findes
akterer eller private institutioner,

der er i besiddelse af en balhytte og
spgrge om man kan lane denne. Det
overdaekkede tag pa en balhytte ger,
at man ikke er afhaengig af tervejr for
at gruppen kan afholdes. Derudover
skal man ogsa overveje at vaelge en
lokation, der er nem tilgaengelig, dvs.
at der karer en bus eller lign. dertil
samt at man ikke skal ga alt for langt
for at na frem til balhytten. Der skal i
det hele taget vaere sa fa forhindrin-
ger for deltagernes fremmgade som
muligt. Er det toiletfaciliteter og mulig-
hed for at l[ane grej pa lokationen er
det et stort plus, men ikke nadvendigt.

FORBEREDELSE

| de grupper, hvor man ikke har
tiltaenkt at lave mad eller lign., er der
ikke nogen ekstra forberedelse, ud
over at balet skal taendes. | to af de
afprevede grupper afholdt udenders,
har gruppelederne eller en deltager
medbragt kaffe og the, og kakao i
ungegruppen. | den tredje gruppe
inddrog de madlavning, sdsom pande-
kager og snobrad. Her er det grup-
peledernes opgave at medbringe de
ravarer, der er tiltaenkt. Lav det gerne
i forvejen, sa det man er sammen om
i gruppen, er selve tilberedningen. En

seerlig opmaerksomhed er braende.
Nogle steder er dette tilgaengeligt,
men ellers er det et vilkar for at
gruppen kan afholdes, at der skaffes
braende til gruppegangene.

FACILITERING

Balhytten pa Silkeborg Ungdomsskole
var szerlig stor, gjorde det med sin
indretning og stolper muligt at lave
‘rum i rummet’. Deltagerne udtalte, at
det var rart, at der var en mulighed
for af at kunne traekke sig fysisk

vaek fx ved at ga bag en stolpe, hvis
emnet blev for tungt, uden at forlade
rummet. Derudover brugte de to
frivillige i denne gruppe aktivt de
forskellige ‘rum’ pa lokationen til faci-
litering; samtalebord, aktivitetsbord
og balomrade. Pa den made blev der
under mgdet skabt forskellige arenaer
for samtalerne, hvilket ogsa under-
stottede brugen af gvelser, som ofte
er seerlig for berne- og ungegrupper,
men sjeeldent anvendes i voksengrup-
per. De frivillige var bevidste om, at de
gerne ville inddrage udendgrsarealet
aktivt i faciliteringen og lavede bl.a.
gvelser, hvor deltagerne blev bedt om
at finde noget i naturen, der symbo-
liserede deres nutid og den fremtid,
de gnskede at fa. De to andre uden-
dersgrupper var sa at sige klassiske
selvhjaelpsgrupper, hvor man blot
havde flyttet samtalen ud i balhytten.

GODE RAD

Mest til ledelsen

Veer opmaerksom p3, at opstarten

kan krzeve flere koordinatortimer end
en klassisk gruppe. Dette omhandler
bade, at koordinator skal have tid til
at finde en passende lokation, aftale
lan af lokationen, inspicere lokationen
sammen med gruppeledere, finde
gruppeledere der gnsker at arbejde
med uderummet, indkebe grej og
braende, hvis man gnsker at inddrage
madlavning i faciliteringen og grej mm.
ikke findes pa lokationen osv. Dette
er iszer forste gang — hvis der findes
gode lgsninger for fx. braende, og
deltagerne skiftes til at tage kaffe, sa
det fremadrettet vaere mindre tungt i
koordinering.
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MEST TIL KOORDINATOR
Udendgrsrummet kraever mere af de
frivillige, bade ift. planleegning og ift.
grej, der skal transporteres. Dette
skal de frivillige forberedes pa inden
opstart. Bes@g ogsa lokationen sam-
men med gruppelederne, afhold evt.
jeres matchmgde/planlaegningsmede
med gruppelederne her.

Afklar med gruppelederne, hvilken
type facilitering de gnsker sig: vil de
inddrage madlavning eller gnsker de
blot at flytte gruppen ud omkring
balet? Hvis de gnsker at inddrage
madlavning, sa afsaet 2,5 timer til
afholdelse af gruppe, sa er der tid til
klarggring og oprydning.

Hvis gruppelederne gnsker at lave
mad, skal du ogsa finde ud af om det
kan lade sig gare at lane balgrej eller
om det skal indkgbes — og hvis grej
skal indkgbes, hvor kan det i sa fald
opbevares?

MEST TIL GRUPPELEDERE

Besgg altid lokationen inden gruppe-
opstart. Lav evt. jeres farste planlaeg-
ningsmgde pa lokationen, hvor | som
minimum planlaegger farste gang.
Hvis | afholder opstartssamtaler med
deltagerne, sa planleeg at afholde dem
ved lokationen. Det giver deltagerne
en tryghed forste mgdegang i

gruppen, at de har veeret der fgr. Brug
ferste gang i mades i gruppen til at
saette rammen, hvor deltagerne ikke
skal deltage i noget andet end deltage
i samtalen. De fglgende gange kan |
inddrage deltagerne aktivt i klarge-
ring af bal eller lign. | kan fx invitere

til at man kommer lidt fgr og hjzelper
med at taende bal. | ungegruppen i
Silkeborg aftalte gruppelederne fx at
man madtes pa parkeringspladsen, og
sa hjalp alle med at baere tingene op
til balhytten. Det gav noget ejerskab
til gruppen, at deltagerne bidrog fra
starten. Hvis der ikke er mulighed for
at lane balgrej til madlavning pa loka-
tionen, skal | selv medbringe dette.
Hvis | gnsker at facilitere en klassisk
selvhjaelpsgruppe udendgrs, uden
madlavning, sa er det jeres ansvar at
medbringe kaffe og the, medmindre
andet aftales med deltagerne.

GREJLISTE

- Balpander og spatler, kopper,
ting til opvask

- Genanvendelige plastiktallerkner

- Popcorn-net

- Snobrgdspind

- Evt. Teepper, festivalstole og
pandelamper

OPSAMLING

Vil man starte et udendarsforlgb, bar
man gere sig tanker om, hvornar pa
aret disse skal ligge. De grupper, som
forlgb fra forar til efterar, blev gen-
nemfert uden problemer, hvorimod
gruppen, som startede op i november,
var udfordret pa rekrutteringen pga.
merket og kulden. Der kan ogsa veere
begraensninger ved uderummet for
nogle malgrupper, fx i de tilfeelde,
hvor man er gangbesvaeret og skal
bevaege sig et stykke fra en parke-
ringsplads i merke, hvis man pavirkes

Nye rum for faellesskaber

meget af at sidde i leengere tid, mens
det bliver koldt, eller man er udfordret
af at sidde i nerheden af rag.

Udenders grupper fungerer bedst,
hvis de frivillige i forvejen er glade for
at bruge naturen, og som minimum
faler sig sikre i at kunne taende bal
uden problemer. Derudover, sa er
erfaringen, at det udendars rum bade
fungerer, nar man blot rykker samta-
len ud omkring balet og medbringer
en termokande, men ogsa giver mulig-
heder grupper, hvor gruppelederne
gnsker aktivt at inddrage uderummet i
faciliteringen, fx. ved szerlige uden-
ders gvelser eller madlavning over
bal. Grundlaeggende har vi haft stor
tilslutning og meget positive tilba-
gemeldinger fra bade deltagere og fri-
villige, savel som at flere deltagere har
udtrykt, at de kun har tilmeldt sig en
gruppe, netop fordi den var udenders.
Dermed understgttes den oprindelige
tanke med, at nye rum kan dbne for
flere deltagere, der ikke normalt ville
deltage i en selvhjzelpsgruppe.

Hvis du har lyst til at leese dybere
ind i evalueringen af de afprevede
udendars selvhjcelpsgrupper kan du
downloade evalueringsrapporten
fra Via University College pd vores
hjemmeside.



Selvhjelpsgru
— i oplandsbyer

Et af de mal vi havde sat os i projektet,
var at afprgve, om vi kunne flytte
nogle af vores tilbud ud i oplandsby-
erne. For at skabe synergi i projektet
besluttede vii projektets 2. ar, at

de naeste tre grupper viigangsatte,
skulle vaere i Kjellerup, der ligger i den
nordlige del af Silkeborg Kommune
og fungerer som sakaldt centerby

for flere af de mindre oplandsbyer i
omradet. | de felgende beskrivelser
kan du lzese om tre forskellige gruppe-
tilbud vi har afprevet i oplandsbyerne
i Silkeborg Kommune.

HVOR

Kjellerup er valgt ud fra, at det er den
storste oplandsby i Silkeborg Kom-
mune, og ligger i den nordlige del af
Silkeborg Kommune ca. 25 min karsel
fra Silkeborg Midtby. Der er ca. 14.000
indbyggere, og Kjellerup har dertil
selv et opland med mindre oplands-
byer, hvorfor byen ogsa har den
officielle titel af centerby. Tidligere var
Kjellerup en selvstaendig kommune,
og der er stadigvaek en forstaelse

af Kjellerup som noget szerskilt fra
Silkeborg.

HVORFOR

Bade forskning og vores erfaring viser,
at der er store uligheder imellem land
og by i adgangen til fellesskaber og
tilbud. Vi sa derfor et stort behov for
at rykke gruppetilbud til mennesker

i sveere livssituationer ud i oplands-
byerne. Der er altsa mennesker og
familier, der aldrig modtager den
hjeelp og stotte de og deres familier
har behov for, og det ville vi gerne
gore noget ved.

Deltagerne fra alle tre grupper gav
udtryk for, at havde gruppeforlabet
ikke vaeret lokalt, ville de ikke have
haft mulighed for at deltage i det
pga. afstanden til Silkeborg. Bade
Sundhedshuset i Silkeborg, Demen-
steamet Silkeborg, og Familie- og
Ungekontakten (FUK) i Silkeborg
Kommune, papeger ogsa et stort
behov for tilbud lokalt, og anslar at
der er et stort marketal over borgere
i oplandsbyerne, der har et behov for
stgttende faellesskaber og tilbud, men
som pa forhand opgiver at fa hjzelp
pga. transportudfordringer.

HVEM

1. Forzeldre til born

med szrlige behov i Ans
Viplanlagde en opstart af en uden-
dars skilsmissegruppe i Kjellerup.

Vi fandt frivillige og fik adgang til
en rigtig sken balhytte, men vi fik
ingen henvendelser pa gruppen fra
deltagere. Efter en lzengere periode
valgte vi derfor at droppe dette tiltag,
da vi ikke oplevede at imadekomme
et konkret behov i lokalsamfundet,
men mere vores egen forestilling om
et behov.

Undervejs i perioden fik vi en hen-
vendelse fra et foraeldrepar i Ans
(Kjellerups ’lillebror’), som gnskede

et lokalt tilbud for forzeldre til barn
med szerlige behov. Da projektets
formal hele tiden havde vaeret at gare
selvhjaelpsgrupper mere tilgengelige
for flere deltagere ved at endre pa
rummet, godkendte styregruppen, at
vi udvidede malgrupperne og i stedet
forsegte at opfylde det konkret behov

per

vivar blevet bekendt med. Pa knap
halvanden maned havde vi allerede
fundet otte deltagere, og dermed
fyldt gruppen op. Alle deltagere var
foraeldre med barn pa Ans skole,
primaert bern med ADHD og andre
diagnoser/ eller i afklaringsproces.

Vi valgte, at de frivillige ikke skulle
vere lokale, da byen er meget lille, og
“udefra” kommende frivillige i farste
omgang ville give noget neutralitet

til gruppen. Der deltog bade par og
enkelte forzeldre. De frivillige naevnte,
at de havde haft bekymringer om,
hvorvidt deltagerne ville have svaert
ved at dbne sig for hinanden om noget
sa sarbart, nar de bor i et samfund,
hvor alle kender alle. Men det blev ikke
oplevet som en udfordring:

Jeg synes, det er en styrke,
at der er flere voksne

i bybilledet, der har en
forstaelse for, hvad det er
for nogle ting, vores barn
kaemper med. Det ger det
nemmere for barn at bega
sig, at sende dem ned til
byfest og alt muligt andet,
fordi der er en chance for,
at der er nogen, der ved,
hvordan de skal gribe ind,
hvis der er behov for det.

/ Deltager ’ ’






Tilbagemeldingerne fra gruppen har
vaeret meget positive, og vi oplevede
intet frafald af deltagere. Bade
gruppeledere og gruppedeltagere har
udtrykt, at denne gruppe virkelig har
givet deltagerne et lokalt fallesskab
med ligesindede, hvor de kan dele det
der er sveert.

Det her giver batteri. Det

er en af de fa ting, som
fylder op i stedet for at
tynge, af alle de ting vi star
i. Nar vi render til mgder
med systemet — det tager
energi. Det her giver energi.

/ Deltager i for-
celdregruppe i Ans , ,

Dette udsagn fra en deltager under-
statter ogsa selve selvhjeelpsgruppen
som metode til at hjeelpe mennesker

i udsatte livspositioner. Det viser

hvor vigtigt det er, at vi som frivillig
organisation kan ga ind og skabe et
frirum, hvor deltagernes situation,
oplevelser og erfaringer bliver hart og
forstaet af ligesindede, og hvor den
frivillige indsats kan ga ind og skabe
et ligeveerdigt rum. Og i dette tilfeelde
var det tydeligt, at lokationen i den
mindre by understgttede deltagernes
mulighed for at vaere med i gruppen.

2. Pargrende til demensramte

i Kjellerup - lebende optag

Siden 2020 har vi oplevet stor efter-
sporgsel pa gruppeforleb til pare-
rende for demensramte, og en lokal
plejecenterleder i Kjellerup gjorde
projektleder opmaerksom p3, at der
var et gnske om en lokal gruppe.

Her er malgruppen 'ventesorg’, sa
inden for malgruppen ‘sorg’ (jf. Det
Nationale Sorgcenter). Vi afsggte
forskellige muligheder for lokaler, og
kom i kontakt med hjemmeplejen i
Kjellerup, der har til huse i Kjellerup
Sundhedshus, det tidligere Kjellerup
Sygehus. Her fik vi mulighed for at

lane et af deres madelokaler, hvor vi
ogsa kunne lane service til kaffe mm.

Vi rekrutterede en lokal frivillig
allerede i februar 2023, og forventede
at kunne starte gruppen i lebet af
foraret. Trods velmenende og engage-
rede lokale medarbejdere hos vores
samarbejdspartnere, bade Silkeborg
Kommunes demens-team, hjemme-
plejeniKjellerup, £ldresagen, kirken
og de lokale plejecentres ledere og
personale, sa kom der ingen deltagere
vores vej. | april var projektleder var
ude pa et plejecenter og holde oplaeg
til en tema-aften for pargrende. Her
sidder en kvinde, der dog ikke selv

er interesseret i tilbuddet, men hun
kender en der kunne vaere det. Hun
far en flyer med. Dagen efter ringer
vedkommende som kvinden har givet
flyeren til. Han forteeller ogs3, at han
selv kender en der kunne have gleede
af tilbuddet, giver flyeren videre og
vedkommende ringer sa til projektle-
der. Denne rekrutteringsproces har,
ligesom i Ans med foraeldregruppen,
veeret afhaengig af mund til mund og
intern rekruttering i lokalsamfundet.
Vibesluttede derfor at afpreve et
gruppeforlgb med "lebende optag”
pa denne gruppe, da det var vores
fornemmelse, at gruppen skulle i
gang for at kunne blive en succes,

og at rekrutteringen i hgj grad blev
via mund til mund. Gruppen startede
med fem deltagere og sluttede med
seks, men gruppen havde igennem 10
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forlebsgange haft ni forskellige delta-
gere. En deltog kun enkelt gang, imens
andre stoppede af private arsager,
sasom sygdom eller flytning. Vi var
spaendte pa, om deltagerne kunne
finde et feellesskab og feelles stasted,
nar der var lebende udskiftning af
deltagere i gruppen, men dette ansa
deltagerne ikke som noget negativt.
Deltagerne syntes, at det var fint, at
der kom nye:

Jeg synes det er fint, at der
har veeret forskellige — det
har vaeret fint for mig. Flere
forskellige skaebner har
man faet kendskab til. Det
giver mere viden om det
gode og darlige ved det

hele. , ,

/ Deltager

Vi havde allerede et rigtig godt
samarbejde med Demensteamet i
Silkeborg Kommune, der henviser

til vores grupper lokalt i Silkeborg.
Demensteamet daekker hele Silkeborg
Kommune, og ser generelt et stort
behov for at rykke tilbud teettere pa
borgerne i oplandsbyerne, bade fordi
pargrende til mennesker med demens
kan vaere xldre mennesker, der har
udfordringer ved at transportere sig
til Silkeborg, og fordi det kan veere
udfordrende at vaere vaek fra den syge
i leengere tid.

WHO-5: Pargrende til demensramte
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Gruppen var den eneste gruppe, hvor
den generelle trivsel ikke steg i pro-
jektforlgbet. Det kan skyldes, at det
kun er fa, som gennemfearte forlgbet
fra start til slut. Det er saledes ikke de
samme, der har besvaret startskemaet
som afslutningsskemaet. En anden
arsag kan veere, at der for deltagerne

i denne gruppe ikke er udsigt til
bedring. De ser ind i en situation, hvor
deres pargrende kun vil fa det vaerre.
Til gengzeld har alle svaret, at de
oplever forlgbet som meningsfuldt, og
de deltagere der er fortsat i gruppen
efter endt projektperiode, udtaler
alle, at det er meget givende for dem
at komme og magdes med andre i
lignende situationer, og ser frem til, at
der kommer flere deltagere med. Vi
har valgt at forankre denne gruppe i
vores drift, og der er i skrivende stund
fem deltagere, der mgdes fast hver 14.
dagiKjellerup. Gruppen kgrer ogsa
fortsat med lebende optag.

3. Unge i mistrivsel 16-25 ar

- udenders og i Kjellerup

Denne gruppe er ogsa beskrevet i
afsnittet om udendars gruppetilbud.
Se derfor den fulde beskrivelse her. |
fht. lokationen i Kjellerup, sa har alle
deltagere i ungegruppen udtrykt, at
de alle var glade for at gruppen var i
Kjellerup ift. transport og muligheder,
og det havde veeret svaert for dem,
hvis ikke umuligt for nogle at deltage
i gruppen, hvis den havde foregaet i
Silkeborg. Vi har ikke udvalgt denne
gruppe som en af de tre der forankres
i vores drift, grundet den svaere
rekrutteringsproces. Selv om der er
mange unge, der kunne have glaede
af tilbuddet i Kjellerup og omegn, sa
mangler der et sted at kunne forankre
et tilbud til unge for, at tilbuddet pa
sigt bliver baeredygtigt. Gode lokale
ildsjzele fra Kjellerup og omegn er i
proces med at finde en lasning, fx et
“ungehus” til de unge over 17 ar, der
onsker et feelles mgdested. Dette kan
derfor vaere en malgruppe vi pa sigt
forsgger os med igen.

HVORDAN

Andre aktorer

Lav en interessentanalyse, da det er
vigtigt at kortleegge, hvilke andre
aktarer i omradet der har bergring
med den malgruppe, man gerne vil
skabe et tilbud til. Undersag om andre
aktgrer kan veere vigtige samarbejds-
partnere, og overvej, hvordan du kan
inddrage dem, seerligt i rekrutterings-
processen. Fx har demensteamet i
Silkeborg Kommune, hjemmeplejen,
plejehjemmene og daghjemmet
Kzeret en meget stor kontaktflade
med borgere ramt af demens og
deres pargrende, og de kan derfor
understatte rekrutteringen til grup-
pen "Pargrende til demensramte”. En
opfordring skal lyde til at tage fysisk
pa besag og drikke kaffe med lokale,
som derefter kan henvise videre til
andre. Ofte er det ikke n@dvendigvis
til at google sig frem til, hvem “alle”
kender og hvad man “plejer” at gare,
som virker lokalt. Hav respekt for den
lokale viden og kultur, og lyt til, om
der er andre behov i lokalsamfundet
end ferst antaget, som kan vaere mere
relevante at forfalge.

LOKALER

Vihavde i projektet sagt penge til at
kunne leje lokaler andre steder, hvis
dette skulle blive ngdvendigt. Men
hvis nye grupper skal forankres, er det
vigtigt at finde lokaler som understot-
ter gruppens bzeredygtighed. | alle
tilfeelde har vi gennem netvaerk faet

mulighed for at lane gratis lokaler, bl.a.

pa Ans Skole til gruppen "Foraeldre

til bern med seaerlige behov” samt i
Kjellerup Sundhedshus. Dette har
veeret afgerende for, at det er muligt
at forankre gruppen "Pargrende til
demensramte” i Kjellerup i vores drift.

Nye rum for faellesskaber

REKRUTTERING

Som beskrivelsen af grupperne viser,
sa har rekrutteringsprocesserne vaeret
anderledes i oplandsbyerne. Det er
her andre rekrutteringskanaler, der
har vaeret virksomme, sdsom at haenge
opslag op i supermarkedet, at tage

ud til pargrendearrangementer pa
plejehjem, og sa har det i overvejende
grad veaeret fra mund til mund. Til for-
xldregruppeni Ans var der to pladser
tilbage i gruppen, og her var Ans Skole
meget imgdekommende og lagde et
opslag om gruppen op pa Aula, sdvel
som at projektleder fik lov at haenge
en plakat op i hallen og indgangen til
skolen. P& denne baggrund fik vi de
sidste henvendelser. Mange fra den
aldre generation orienterer sig ogsa
fortsat i lokalavisen. Til gengaeld har
vi haft stor succes med at rekruttere
frivillige vis SoMe. Her har vi faet tre
nye lokale frivillige gruppeledere pa
baggrund af opslag i lokale facebook-

grupper.

Facilitering: Det er en udfordring, at
rekrutteringsgrundlaget er mindre i
sma lokalsamfund, hvorfor det kan
give mening at lave grupper med
lebende optag, da det vil afskzere
noget af den ventetid, der kan opsta
indtil der er samlet tilstraekkelige
deltagere til et forlgb.

GODE RAD

Mest til ledelsen

Hvis | gnsker at opstarte nye tilbud

i oplandsbyer, sa vaer opmaerksom

p3, at det kan tage meget lang tid

at rekruttere til den ferste gruppe.
Der skal derfor afsaettes en del
koordinatortimer af, da det potentielt
kraever mange besgg og mader hos
andre aktgrer, der er i bergring med
den malgruppe | vil skabe et tilbud til,
for | reelt kan komme i gang med et
gruppetilbud. Hvis | szetter jer for at
rekruttere lokale gruppeledere, skal
der medregnes en rekrutteringsproces
samt uddannelse til de nye frivillige.



Mest til koordinator

For at et gruppetilbud kan fungere pa
sigt, skal baeredygtigheden taenkes ind
fra start. Hvilke aktgrer kan vaere blive
gode rekrutteringskanaler? Hvilke
lokaler kan man benytte sig gratis af?
Og har vi gruppeledere, der har lyst til
at facilitere en gruppe i en oplandsby,
hvis vi ikke lykkes med at finde lokale
frivillige? Opstart af disse grupper
kraever ogsa en del fysisk tilstede-
veerelse i form af mgder og besag,

da baeredygtige rekrutteringskanaler
kommer til at afhaenge af den gode
relation til relevante lokale akterer

og frivillige. Det er derfor vigtigt at
prioritere i en opstartsfase, hvorefter
ngdvendigheden af den fysiske
tilstedevaerelse bliver knap vigtig efter
at gruppen kgrer, og mange ting kan
klares pa distancen.

Hvis | vil lave grupper med labende
optag, er det vigtigt til forsamtalen
at fa italesat at rammerne er abne, sa
deltagerne forstar preemissen. Da der
er stor sandsynlighed for, at delta-
gerne kender hinanden eller kender
til hinanden, skal der vaere ekstra
opmarksomhed pa italesaettelsen af
tavshedspligt.

Vi vil derudover anbefale at man
matcher en ny lokal frivillig med en
erfaren gruppeleder.

Mest til gruppeledere

Hvis du er lokal, frivillig gruppeleder,
og der er deltagere i gruppen, som
du kender eller kender til, skal bade
du og deltager have mulighed for

at veelge gruppen fra. Det er derfor
vigtigt at | gennemgar deltagerlisten
inden opstart. Hvis der er en af
deltagerne, som du kender indgaende,
skal | overveje om | kan "parkere”
jeres relation, sa den ikke kommer

til at fylde i gruppen. | skal, ligesom
koordinator ved forsamtalen, vaere
ekstra opmaerksomme pa at fa italesat
tavshedspligten, ogsa efter endt
gruppeforlab.

Hvis | veelger at facilitere en gruppe
med lebende optag, sa vaer opmaerk-
somme pa, hvordan | byder den

nye deltagere velkommen. Det har
fungeret godt i gruppen “Pargrende
til demensramte”, at de eksisterende
deltagere kort fortalte hvem de er,
og hvorfor de er med i gruppen, og
hvem de er pararende til. Herefter
forteeller den nye deltager til sidst og
ogsa ganske kort. Det er vigtigt, at |
som gruppeledere saetter rammen,
og preeciserer, at det er en ganske
kort praesentation, ellers vil | komme
ud i situationer, hvor velkomsten og
praesentationen af en ny deltager
hurtigt kommer til at fylde en hel
gruppegang. Nar den nye deltager
har praesenteret sig, faciliteres der
som normalt med 1. runde osv.
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OPSAMLING

Stor velvilje og understattelse fra
andre akterer i lokalsamfundet er ikke
ngdvendigvis nok til at starte formater
op i mindre lokalsamfund. Oprettelse
af grupperne gik problemlegst i de til-
feelde, hvor behovet kom fra lokalsam-
fundet, da deltagerne selv fungerede
som rekrutteringskanal. Man skal
derfor afsaette en god portion tid og
talmodighed for at lykkes med et nyt
tiltag i et nyt lokalsamfund.

Det er en udfordring, at rekrutterings-
grundlaget er mindre i sma lokalsam-
fund, hvorfor det kan give mening at
lave grupper med lgbende optag, da
det vil afskaere noget af den ventetid,
der kan opsta indtil der er samlet
tilstraekkelige deltagere til et forlgb.

Hvis du har lyst til at lcese dybere ind i
evalueringen af de afprevede selv-
hjcelpsgrupper i oplandsbyerne, kan
du downloade evalueringsrapporten
fra Via University College pd vores
hjemmeside.
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Nye rum for faellesskaber

Selvhjalpsgrupper

- Samskabelse

med andre aktoerer

| Nye Rum for Feellesskaber har vi
afprovet forskellige samarbejder
mellem Selvhjzlp Silkeborg og andre
aktaerer, henholdsvis en uddannelses-
institution og en kommunal afdeling.
| materialet kan du hente information
om samarbejderne, hvor vi vil klar-
laegge hvilke roller parterne har haft
ind i samarbejdet, og hvilke opmaerk-
somhedspunkter, vi er blevet klogere
pa i processen.

HVAD

Samskabelse er nar to forskellige
akterer gar sammen og skaber et
tilbud. I Nye Rum for Faellesskaber har
vi afprgvet to forskellige samarbejder,
hvor forskellige modeller for organise-
ring, gruppefacilitering, rekruttering
og koordinering ogsa er afprovet.

HVORFOR

Samskabelse mellem to akterer kan
vaere meningsfuldt, hvis man arbejder
med samme malgruppe. Der ligger
derfor store potentialer i at samskabe,
bade for foreninger og offentlige insti-
tutioner, da der opstar en mervaerdi,
for bade civilsamfund og offentlige
institutioner, nar ressourcer arbejder
sammen. Derfor ligger der ogsa store
ressourcebesparende potentialer i et
samarbejde, bade for den frivillige
forening og den offentlige institution i
rekruttering, koordinering og facili-
teringen af tilbud, som i sidste ende
kommer borgere/deltagere til gode,
da det frigiver ressourcer til andre
opgaver hos begge samskabende
parter. Vi kan ofte skabe noget saerligt
sammen, som vi ikke kan tiloyde hver
for sig.

Der er jo bade et
gkonomisk men sa sandelig
ogsa et paedagogisk aspekt
ift. det, at det faktisk er et
tilbud, der er endnu bedre

— og billigere. , ,

/ Kommunalt
ansat gruppeleder
i projektet

REKRUTTERING

De offentlige institutioner er ofte i
kontakt med den malgruppe, som
civilsamfundet skaber tilbud til. Dette
skaber mulighed for effektiv og
malrettet rekruttering ift. at nar det
offentlige inddrages eller patager sig
rollen, kan de med deres forhands-
kendskab og allerede etablerede
kontakt og relation til potentielle
deltagere, hurtigere matche de rette
tilbud til de rette borgere. Rekrutterin-
gen bliver dermed blive mere effektiv
- bade for civilsamfundsforeningen,
savel som at de ansatte medarbejdere
oplever at kunne tilbyde relevante
tilbud til deres borgere.

KOORDINERING

Hvis den frivillige forening har en
ansat koordinator, vil denne kunne
patage sig en stor del af den koor-
dinerende indsats, fx uddannelse af
gruppeledere, sparring og supervision
til gruppeledere, matchmgde mellem
ansatte og frivillige gruppeledere,
opfelgning med gruppeledere. Dette
kan blive en stor ressource for en

offentlig/privat institution, hvis de

kan uddelegere nogle opgaver til en
ekstern koordinator. Omvendt kan
den offentlige institution ogsa ga

ind og patage sig de koordinerende
opgaver sasom at sende invitation

til opstart ud til for nye deltagere,
hvilket aflaster koordineringsopgaven
hos den frivillige organisation. En

OBS er, at hvis samarbejde pludselig
bliver en stor succes og dermed skal
skaleres, sa kraever det flere timer

af koordinator, og sa er det som
udgangspunkt ngdvendigt at finde
en lgsning pa gkonomien, hvis det
ligger hos foreningen. Til gengaeld kan
en kommunal afdeling fx for relativt
fa penge betale de timer, som selve
koordineringen koster, men samtidigt
fa gavn af hele foreningens setup
omkring frivillige, organisering, kultur,
metode og viden.

FACILITERING

Den frivillige indsats kan skabe stor
mervaerdi for de offentlige institu-
tioners pallette af tilbud til deres
malgrupper. Et samarbejde omkring fx
gruppetilbud, kan veaere ressourcebe-
sparende for den offentlige institu-
tions medarbejdere og ledelse, da
faciliteringen helt eller delvist ligges i
civilsamfundet. Man vil herved kunne
spare mange medarbejdertimer, sam-
tidig med at man skaber en mervaerdi
ved at inddrage civilsamfundet i faci-
literingen. Frivillige bidrager med, at
rummet og samtalen mellem deltagere
og facilitatorer bliver mere ligevaerdig
frem for, hvis det kun er professionelle
ansatte, der faciliterer. De frivillige

har ingen "magt” over deltagerne,
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det er det medmenneskelige made,
der her kommer i spil og understatter
det trygge rum, der er essentielt for,
at gruppens deltagere frit kan dele
det der er svaert. Derudover har de
frivillige ikke en specifik baggrund, og
herved kan de bidrade med mange
forskellige ressourcer og erfaringer,
som de bringer i spil i faciliteringen.
Hvis malgruppen er szerligt udsat, kan
det omvendt veere en tryghed, nar
der er en fagperson til stede, der kan
reagere hvis de hgrer noget, der skal
reageres yderligere pa.

Jeg mener, det er vigtigt,

at der sidder en, med en
faglig indsigt. Det kan godt
vaere, du ikke har din kasket
pa som familieradgiver,
men du er sa traenet i at se
det, sa var der nogen, der
var pa vej ud over en kant,
var der nogen, der blev
skubbet af de andre, sa ville

du opdage det. ’ ,

/ Frivillig
gruppeleder

HVEM

Samarbejderne er blevet til ved at vi
har opsegt andre aktgrer der arbejder
med samme malgrupper, med henblik
pa samskabelse af et gruppetilbud til
vores feelles malgrupper. Vi er derfor
lykkes med at skabe to forskellige
gruppetilbud i samarbejde med andre
akterer, henholdvis FGU Midtjylland
Silkeborg og Familie- og Ungekon-
takten, Silkeborg Kommune. Her kan
du leese om de erfaringer vi har faet
igennem samarbejderne og hvordan
de erfaringer er kommet i spil i nye
tiloud i Selvhjeelp Silkeborg.

1. Gruppetilbud for sarbare unge
med angst i samskabelse med FGU
og Laeseforeningen

Det forste tilbud vi afprevede i 2022,
var sammen med hele to aktgrer. Det
blev et gruppetilbud i samskabelse
med FGU Midtjylland i Silkeborg og
Laeseforeningen. Det "nye rum” var
her at vi flyttede gruppetilbuddet
”Find din vej” for sarbare unge ud pa
FGU Silkeborg. Gruppetilbuddet blev
malrettet FGU’s elever med angst.
Dertil skabte vi som endnu et "nyt
rum” i samme gruppe, hvor vi koblede
metoden “guidet faelleslaesning” pa
faciliteringen af gruppen. En frivillig
lzesequide fra Laeseforeningen deltog
saledes ogsa som gruppeleder, og
gruppen startede her med guidet
feelleslaesning i ferste halvdel af
gruppemgdet, hvorefter den sidste
halvdel var almindelig samtalegruppe
efter selvhjaelpsmetoden

Preemissen med guidet feelleslaesning
som format havde deltagerne dog
sveert ved at forholde sig til.

Jeg synes det var ok,

men jeg kunne ikke forsta
handlingen. For mig havde
det nok vaeret bedre at fa
10 minutters meditation.
Det der med, at man lige
traekker vejret. Det havde
vaeret meget bedre for mig
med 10 minutters reset.

/ Deltager , ’

De frivillige mente heller ikke, at
deltagerne fik noget ud af konceptet.
De troede det skyldtes, at deltagerne
tolkede litteraturoplaesningen ‘for
skoleagtigt’. Men det var ikke blot
den guidede laesning, der var sveer

Nye rum for faellesskaber

for deltagerne. De frivillige stillede
spergsmalstegn ved, om man i sin iver
for at oprette gruppen ikke sa, hvilke
udfordringer der var forbundet med
deltagerne, fx at det knap var muligt
for deltagerne at mgde op, og at de
ikke havde ressourcer til at rumme
andre mennesker. Det kom til udtryk
ved udeblivelse fra medegangene og
stort frafald. Rekrutteringen foregik
direkte pa FGU, hvor eleverne blev
praesenteret for gruppen enten via
feellesoplaeg pa holdet eller ved

at blive praesenteret for det via en
kontaktperson pa skolen. Pa bagkant
blev det tydeligt, at der i denne made
at rekruttere pa, blev sprunget et
ellers vigtigt led over i selvhjaelps-
gruppemetoden, nemlig den indivi-
duelle forventningsafstemning med
deltagerne. Under disse samtaler ville
det nok veere afdaekket mere tydeligt,
hvorvidt eleverne var selvhjeelpsgrup-
per-parate og om motivationen til at
deltage var stor nok.

| hele konteksten med eksterne
samarbejdspartnere blev det et
opmarksomhedspunkt, hvor vigtigt
det er, at samarbejdspartnerne bliver
klaedt ordentligt pa til opgaven, hvis
rekrutteringen er lagt over til dem, og
at de understatter Selvhjzelp Silke-
borgs metode, fx i forhold til krav til
opstartssamtale og afklaring pa om en
deltager kan og selv gnsker at indga i
en gruppe.

Selv om denne gruppe ikke var en
succes i normal forstand grundet
frafaldet, sa blev samarbejdet starten
pa et nyt projekt. Der ligger et stort
potentiale i at afholde grupper for
unge i mistrivsel, der hvor de unge

er, og fra. 1januar 2024 opstartede
Selvhjzelp Silkeborg et nyt stort
3-arigt udviklingsprojekt ”Frirum pa
Ungdomsuddannelser”, som ogsa
stottes af TrygFonden. Her er FGU
Silkeborg, SoSu Silkeborg og College
365 Silkeborg partnere ind i projektet,



og pa disse tre ungdomsuddannelser
skal der udvikles gruppetilbud pa
uddannelser, hvor den ene af gruppe-
lederne er en ansat. | projektet tager
vi blandt andet udgangspunkt i de
mange erfaringer vi gjorde os i farste
omgang.

2. Gruppetilbud for foraldre til
barn/unge med sarlige behov - i
samskabelse med Familie- og Unge-
kontakten (FUK)

Gruppen for foraeldre til barn/ unge
med sarlige behov blev til i et sam-
arbejde mellem Selvhjaelp Silkeborg
og Familie- og Ungekontakten (FUK),
Silkeborg Kommune. FUK laver ogsa
gruppetilbud til forzeldre til barn/
unge med szrlige behov. Hos FUK
bliver foraeldre henvist fra Familierad-
givningen, hvor de bliver tilbudt fem
medegange, hovedsageligt bestdende
af psyko-edukation, der er op til 12
deltagere og grupperne faciliteres

af to fagprofessionelle familiekonsu-
lenter. Vi ville derfor gerne afprave
om det kunne vaere meningsfuldt for
bade Selvhjeelp Silkeborg, FUK og
deltagerne, at samskabe et tilbud til
malgruppen: “Forzeldre til barn/unge
med sarlige behov mellem 13-17 ar.”

Gruppen kom saledes til at besta af
en frivillig gruppeleder fra Selvhjeelp
Silkeborg, og en ansat gruppeleder
fra FUK. Det var i denne konstellation
vigtigt for Selvhjeelp Silkeborg at sta
staerkt pa vores metodiske grundlag
og principper jf. Den Nationale
Kvalitetsmodel. For at sikre det fzelles
grundlag for faciliteringen, blev den
ansatte gruppeleder uddannet i
selvhjeelpsmetoden, pa lige fod med
andre nye frivillige pa Selvhjzelp
Silkeborgs introkursus. Det samar-
bejde var begge gruppeledere glade
for. De ansa det begge som en styrke
at kombinere selvhjaelpsmetoden med
faglig indsigt, nar gruppen er sa udsat
som den er hos FUK. Gruppen kom
til at besta af ti deltagere, havde syv
madegange og blev afholdt i FUK’s
lokaler.

Deltagerne til gruppen blev i de fleste
tilfeelde henvist gennem Familie-
radgivningen i Silkeborg Kommune.
Familieradgivningen forestod saledes
forsamtalen. Selve koordineringen

og rekrutteringen af deltagere blev
herved flyttet over til FUK, hvorimod
Selvhjeaelp Silkeborg bidrog med
uddannelse af gruppeledere, sparring
og supervision samt koordinering og
planleegning af samarbejdet mellem
gruppeledere.

Hertil afholdt gruppelederne opstarts-
samttaler med deltagerne, inden de
startede i gruppen. Dette affedte at
alle deltagere mgdte op, til forskel

19

fra FUK’s andre gruppetilbud, hvor de
oplever at mange takker ja til tilbud-
det hos Familieradgivningen, men ikke
mader op hos FUK til gruppeopstart.
Dette gar, at man hos FUK overvejer
at indfere opstartssamtaler pa egne
gruppetilbud om psykoedukation, for
at mindske frafaldet.

Dette samarbejde har altsa ikke nogen
gkonomiske udvekslinger mellem
parterne, men er en udveksling af
ressourcer. Evaluering af gruppen

har ogsa veeret rigtig god, bade for
gruppeledere og deltagere og skaber
en merveerdi for alle parter:

Jeg synes, det er enormt befriende at se, hvor langt sadan
en gruppe her kommer pa de her syv gange, uden at der
har veeret skrevet noget pa den tavle, udover, hvad de
selv er kommet med (...) Jeg synes, det er sa fedt at kunne
maerke rummet og folge det, deltagerne giver — er de

nu alle sammen optaget af darlig samvittighed, skyld og
skam, sa kan du sta der med dit powerpoint og din manual

og taenke ‘det skal jeg jo igennem’ - det behgver
vi ikke her. / FUK-medarbejder
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(.)for mig, er jeq for forste
gang positivt stemt. Jeg
har vaeret pa en hel del
kurser. Alt muligt er jeg
blevet sendt p3, i forkerte
retninger, synes jeg. Jeg
synes ikke jeg har faet
noget ud af dem. Men det
synes jeg denne her gang.
Jeg faoler virkelig at jeg
sidder i en gruppe, hvor
jeg kan nikke genkendende
til s& mange af de andres
udfordringer. Jeg er sinds-
sygt glad nar jeg gar herfra.

/ Deltager

forceldregruppe ’ ’
Samarbejdet har vi forankret i vores
drift, og vi samarbejder nu med FUK
om min. to gruppetilbud om aret. Sam-

arbejdsaftalen revideres og fornyes
indtil videre 1gang om aret.

HVOR

| begge samarbejder har vi valgt at
flytte lokationen for gruppetilbuddet
ud til vores samarbejdspartnere. Dette
abnede muligheden for at skabe et
tilbud hvor malgruppen allerede er,
eller allerede er tilknyttet. Fordelene
ved at flytte tilbuddet ud af vores
egne lokaler ligger i, at tilbuddet
kommer til malgruppen, fremfor at
malgruppen skal komme til tilbuddet. |
disse to tilfeelde har vi oprettet tilbud

i samskabelse med FGU Midtjylland,
Silkeborg og Familie — og Ungekon-
takten (FUK) og benyttet os af deres
lokaler.

Det, at placeringen er pa
skolen, gar, at hverdagen
bliver mindre kompliceret,

i 0g med, at deltagerne
ikke skal bruge ekstra tid
pa rejsetid. Ligeledes giver
det mere plads i hverdagen,
at det ligger i skoletiden.
Havde det vaeret efter en
lang skoledag er ’eg ikke
sikker pa at jeg ville komme.

/ Del tagerz unge- , ,

gruppe pa FGU

Deltagerne i ungegruppen hos FGU
pegede altsa pa, at madets afholdelse
pa skolen gjorde deltagelsen lettere,
da deltagerne ikke havde kunnet
rumme en gruppe uden for skoletid. |
samarbejdet med FUK gav det mening
at flytte gruppetilbuddet ud til deres
lokaler, da deltagerne blev rekrutteret
fra Familieradgivningen og nogle
familier allerede var tilknyttet andre
tilbud, der ogsa foregik hos FUK. Der-
udover var det ogsa helt praktisk set
meningsfuldt for Selvhjeelp Silkeborg
at flytte tilbuddet over til FUK, da vi
har et stort pres pa vores lokaler og
ofte star med lokalemangel.

HVORDAN

Samarbejdet

Det er vigtigt at man har klare aftaler
om, hvem ger hvad og hvilke forplig-
tigelser man hver iszer har i et samar-
bejde, sa der foreligger en klar for-
ventningsafstemning. | nogle tilfeelde
kan det godt virke for formelt at kalde
det en "samarbejdsaftale”, men sa kald
det evt. et aftalepapir eller lign. Men
det skal vaere der, sa man ikke bliver i
tvivl undervejs om ansvarsfordeling.
Se det som et arbejdsredskab, som
kan tilrettes hen af vejen, szerligt hvis
samarbejdet fortsaettes og fornyes.

Uddannelse af gruppeledere

Det er vigtigt at de ansatte/eksterne
frivillige gruppeledere er klaedt pa til
opgaven, sa samarbejdet mellem den
frivillige fra jeres egen organisation og
den ansatte/frivillige fra den eksterne
samarbejdspartner kan indga i et
ligeveerdigt samarbejde om facilitering
af gruppen. Uddan derfor de eksterne
gruppeledere pa lige fod med de
frivillige i jeres egen organisation.

Rekruttering af deltagere

Hvis | deler rekrutteringsansvaret
med jeres samarbejdspartner, sa veer
skarpe pa rammen og malgruppen,

sa | sikrer, at jeres samarbejdspartner
rekrutterer deltagere der kan indga

i en gruppesammenhang. Rekrutte-
ringsansvaret kan med fordel ligge
hos den eksterne gruppeleder, der er
udpeget af jeres samarbejdspartner.
Dette giver de bedste forudsaetninger
for, at det bliver en velfungerende
gruppe, da vedkommende har
indgaende viden om opgaven og faler
et (med)ejerskab over gruppen.

Praemissen

Tilbuddet skal veere frivilligt at deltage
i, da dette er en vigtig del af selv-
hjeelpsmetoden. Dvs. at et en felles
selvhjeelpsgruppe ikke ma blive en
palagt aktivitet for deltagerne, selvom
det praesenteres og afvikles i (halv)
offentligt regi.

GODE RAD

Mest til ledelsen

Hvis | indgar et samarbejde, er det
vigtigt at begge parter er nysgerrige
pa den andens opgaver, faglighed og
ressourcer. Det er her man kan finde
frem til hvordan et samarbejde kunne
se ud, og hvem byder ind med hvad.
Herunder kan det veere en god idé at
italeszette inden opstart af et grup-
pesamarbejde, hvordan begge parter
forestiller sig at et tilbud i samskabelse
kan forankres. Hvis det bliver en
succes, hvor man ogsa @nsker at ska-
lere samarbejdet, sa skal den anden



part gares opmaerksom pa, at dette
kan komme til at kraeve gkonomi,

da en skalering ogsa vil kraeve flere
koordinatortimer. Ofte kan det vaere
hjeelpsomt at forsgge at prissaette et
samarbejde for begge parter, fx hvad
koster det jeres selvhjeelpsorganisa-
tion at koordinere 1 selvhjeelpsgruppe-
forlab, herunder uddannelse, sparring
og supervision til frivillige? Dette
giver ogsa jeres samarbejdspartner et
billede af, hvilke ressourcer | byder ind
med i et samarbejde.

Mest til koordinatorer

Hold et opstartsmade med gruppe-
lederne, hvor | gennemgar rammen
for samarbejdet, deres roller og giver
plads til at de laerer hinanden lidt at
kende og forventningsafstemmer
opgavelgsningen med hinanden.
Aftal med gruppelederne at | ringer
sammen individuelt med bade den
frivillige gruppeleder og den ansatte
efter ca. efter 2-3 gruppegange og
folger op pa samarbejdet. Husk at
italesaette, at dette er ment som en
hjeelp, og at man som koordinator
ikke ringer for at tjekke op pa om
gruppelederne lever op til deres
forpligtigelser. Formalet med samtalen
er farst og fremmest at give gruppe-
lederne en oplevelse af at kunne sgge
stotte og sparring, ogsa undervejs i et
forlab. Dernzest kan mange potentielle
gnidninger i et samarbejde tages i
oplebet.

Mest til gruppeledere

Hvis man som frivillig gruppeleder

er blevet matchet med en ansat
gruppeleder, er det vigtigt at det til
matchmgdet imellem gruppelederne
og koordinator er blevet italesat, at
dette er et ligevaerdigt samarbejde
mellem gruppelederne, og man er et
team, der selv bestemmer, hvem der
loser hvilke opgaver omkring gruppen,
uanset om man er frivillig eller ansat.
Det er koordinatorens opgave og
ansvar, at | har den information, viden,
stotte og sparring, der skal til for

at lgse opgaven som gruppeledere.
Hold fast i metoden og brug "guide til
frivillige facilitatorer” fra Den Nati-
onale Kvalitetsmodel for Selvhjzelp
som jeres fzelles udgangspunkt for
faciliteringen.

OPSAMLING

Seerligt samarbejdet med Familie- og
Ungekontakten blev oplevet som
meningsfuldt for bade deltagere og
facilitatorer. Kombinationen af, at
FUK har mulighed for at rekruttere
fra Familieradgivningen og familier i
familie-behandling, og at Selvhjzelp
Silkeborg kan bidrage med en frivillig
facilitator, uddannelse og en metode,
synes at veere et set up, som kan
vaere et baeredygtigt bud pa en
organisering, der giver mening bade
ogkonomisk og paedagogisk. Forsgget
gav nogle gode erfaringer, som kunne
vere interessante at undersgge
yderligere.
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| samarbejdskonstellationer med
andre organisationer kan man med
fordel tilbyde samarbejdspartnere,
bade gruppeledere og fx mentorer,
som skal veere med til at rekruttere,
uddannelse, sa det sikres, at alle for-
star, hvad de bagvedliggende tanker
for formatet er.

Hvis du har lyst til at lcese dybere

ind i evalueringen af de afprevede
selvhjeelpsgrupper i samskabelse med
andre akterer kan du downloade eva-
lueringsrapporten fra Via University
College paG vores hjemmeside.
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Organisationens
erfaringer med projektet

Projektet har givet Selvhjzelp Silke-
borg en raekke erfaringer, som har
resulteret i at felgende tiltag ivaerk-
saettes efter projektperiodens opher.
Der vil fremadrettet blive udbudt
udenders selvhjeelpsgrupper for unge
under overskriften ‘Hold Balancen’
ved Silkeborg Ungdomsskole. Disse
udbydes for unge i alderen 16-25 for
at skabe sammenhang mellem unge-
og voksentilbud. De gode erfaringer
med FUK (Silkeborg Kommune) har
dannet grundlag for et samarbejde
om to arlige gruppeforlgb. Gruppen
for pargrende til demensramte i
Kjellerup fortszetter med lebende
optag. Selvom FGU-gruppen ikke
blev den succes, man habede p3,

blev det alligevel startskuddet til et
nyt samarbejde. Under overskriften
‘Frirum pa ungdomsuddannelser’ har
Selvhjeelp Silkeborg indgaet et pro-
jektsamarbejde stgttet af TrygFonden
med FGU Midtjylland, College360 og
SOSU-skolen @stjylland. Her vil man
udvikle gruppetilbud, der er tilpasset
og forankret pa de tre uddannelser.
Gennem projektet er der skabt et gget
fokus pa kvalitetssikring af organisati-
onens tilbud. Det sker med udgangs-
punkt i Den Nationale Kvalitetsmodel
for selvhjzelpsgrupper, som FriSe

er ansvarlig for. Vi har ogsa opnaet

et endnu teettere samarbejde med
Silkeborg provsti omkring sorggrup-
per og Kjellerup Kirkecenter, der hgrer
til Viborg Provsti, og som ogsa tilbyder
sorggrupper for efterladte samlevere/
2gtefaeller.

Nye rum for feellesskaber

Derudover oplever vi en stigning af
deltagere fra Kjellerup-omradet, ogsa
til grupper som vi ikke har afprgvet i
projektet. Dette siger os, at vores til-
stedevaerelse for nogle fa malgrupper,
har medvirket til at flere i Kjellerup

og omegn har faet gje pa Selvhjzelp
Silkeborg som organisation.









